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1. Положение о штатном расписании Мlтrиципапьной образовательной организации

<районный центр дополнительного образования> с. Корткерос разработано в соответствии

с п. 4 ч. 3 ст. 28 Федеральпым законом оl 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> и Уставом Муъиципальной образовательной организации

<Районньй центр дополЕительного образования> с. Корткерос (далее - МОО <РIИО> с.

Корткерос).

2. В соответствии с указаниями по примоЕению и заполЕению форм первичной

уrетной док}ментации по r{ету труда и его оплаты, утвержденными постановлением

Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 N! 1 коб утверждонии

унифицированньrх форм первичной уrетной документации по у{9ту и его оплаты> (дапее

- постановлеЕие Госкомстата России), штатное расписаЕие явJIяется докрfеЕтом,

отрФкающим структуру и штат МоО (РЦДО) с. Корткерос. В нем содержатся перечень

должностей работников, должностные окJIады и порсонаJIьные надбавки, общм
численность и месячньй фонд заработной платьт организации .

3. основанием дJUI составления штатного расписаЕия являются утверждонные
Администрацией моО (PIИO) с. Корткерос нормативы численности работников
образовательной организации (Приложение М 1 ).

4. При составлении и утверждении штатного расписаЕия ),'тIитываются нормативы

численностИ работников, исходя иЗ конкретныХ условий работы, выделонньIх средств на

оплату труда, хозяйственной целесообразности. Фактическм численность работников
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моо (prиo) с. Корткерос Может бьпь )rменьшена по сравнению с численностью,

предусмотренноЙ нормативами численности работников образовательной организации.

5. Штатное расписание МОО (РТ{/[О> с. Корткерос разрабатьвается руководителем
образоватеrтьной организации и утверждается ежегодно по состояЕию на начаJIо уrебного
гола ( l сентября) и в си.ггу изменений оплаты ryда.

6. Утверждение ItrтатногО расписаЕия цроизводится в целях оrrределения

численности работников образовательной организации и определения размеров rх
должностньж окJIадов.

7. Штатное расписitние составляется по прилагаемой форме в соответствии с

постаIIовлением Госкомстата России (приложение 2).

8. Расчет штатной численЕости и составление штаl.ного расписания производится по

соответств},ющим групп:lм персоЕала в зalвисимости от характера и содержания их труда
(административный персонал, педагогический персона,r, уrебно-вспомогательньй й-
обслуживающий персонал).

9. Руководитель МоО (РЦДО> с. Корткерос, р}ководствуясЬ НОРМатИВаI\,1И

IмсленЕостИ работникоВ образовательнОй организации в пределах бюджетньж

ассигнований Еа оплату труда, самостоятольно опредеJIяg,r, количество штатньtх единиц по

каждой грlтtпе персоЕала С )летом местньIх условий функционирования оргaшизации.

10. ,Щолжностньте окJIады и надбавки работникаrrл устанавливаются в соответствии с

действующей системой оплаты труда Моо (рrио) с. Корткерос, установленной
локalльными Еормативцыми актами в соответствии с федераJrьньrми законами и иЕыми

нормативными актаrr.rи Российской Федерации, закоЕаI,{и и иными ЕормативIIыми

правовымИ актами Республики Коми и нормативнь]ми правовыми аюами Управления

образованиЯ администрациИ муниципаJ,IьноГо образования муниципilльного района--
<Корткеросский>.

11. Штатное расписание представJUIется руководителем МОО (РЦДО) с. Корткерос

в Управление образования адмиЕистрации муниципаJIьного образования м).ниципiшьного

района <Корткеросский> в срок до 1 октября текущего года дJIя проверки соответствия

нормативов численности и должностньD( окJIадов работников и согласовiшия. К штатному

расписанию прилагается пояснительнfuI записка, в которой }тaвывается перечень

исходЕьIх показателей, Еа основании которьж производилось определение lмсленности

работников образовательной организации.

12. Изменения в штатное расписаЕие вносятся в порядке, предусмотренном

настоящим Положением.
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13. ПрИ изменениИ в течение года установЛенньтх объемов работ (объемньтх
показателей), исходя из которьж бьr,rо утверждено штатное расписаЕие, р}ководитель
моо (ртцо> с. Корткерос обязан в течение 10 рабочrтх дней пересмотреть ранее
утвержденное штатЕое расписание и представить в Управление образоваrтия
адI4инистрациИ м}циципальноГо образования муЕиципалъЕого района <Корткеросский)
на проверкУ изменениЯ в штатноМ расrисании. Таким же образом вЕосятся изм9неЕия,
каc:lющиеся численности и Еайменований должностей работников, увеличония в течеЕие
года (индексации) размеров долж}Iостньж окJIадов (окладов) работников.

14. ОдновремопIrо с предоставленными изменениями в действ}тощее штатное

расписание руководитель МОО (РrИО> с. Корткерос представJIяет финансово-
экотIомическоо обоснование на вносимые изменения.

15. Вносимые в Iптатное расписаЕие изменения }тверждаются приказом
Рlководителя МОО (РIЦО) с. Корткерос. Если штатное расписаЕие }тверждается в
новой редакции, то в приказе указывается9 что раЕее действовавшее штатное расписание

признано угратившим силу.

1б. В соответСтвии с Перечнем типовьж упрrвлонческих архивньIх докр{ентов,
образующгхся в процессе деятельности государственньж органов, оргalнов местЕого
сilмоуправления и организаций, с 1казанием сроков храЕенш{, угвержденные IIIтатные

расписания и изменеЕия к ним хранятся в образовательной организации постоянЕо.



Приложение 1 к Положению
IIормативы чисJIепЕости штатпых расписаний образовательЁьfх организаций,

реализующих Программы дополпптельЕого образования

I. Щептр, дворец, дом (да.тее * уrреждение)

Ns Наименовапие должности

2

Штатньте единицы в зависимости от
группы по оплате Iруда р}ководящих
работников
1-я
грулпа

2-я
гDчппа

З-я
гпчтIпа

4-я
гY)vтIття

1 J 4 j б
1 Директор 1 1 1 1
2 Заместитель директора по учебно--

воспитательной (методической) работе
1 1 l

з заrrцеститель директора по
административно-хозяйственной работе

1

4 Библиотекарь 0,5 0,5
5 Заведylощий хозяйством

1 l пý
6 Делоцроизводитель 1 1 0ý
,7 l лавньй бухгалтер 1 1 1 1
8 Художник-оформитель/концертмейстер

1 1 1 1
9 Рабо.тий по комплексному обслуживанию

и текущему ремонту зданий
3 2 1 0,5

10 заведующий отделом 1 штатная единица при натпrчии от 10
дО 20 крчжковьгх объелинений

11 Техник (лаборант) по обслуlкиванию
выЕIислительной техники

0,1 штатной единицы на 1 компьютер

12 Педагог-организатор 1 штатнм едиЕица при нмрлччlи 2О п
более кDужковьж объеirинений

iз Уборщик сrryжебньтх помеЙений 1 штатнм единица Еа каждые 750 кв.м
убираемой площади

14 Водитель

15 .Щворник

Вахтер

устаIIавJIивается 1 штатнм единица Еа
зимний период ( с 1 ноября по 31
апреля), 0,5 штатной едиЕицы на

КDЧГЛЬЙ ГОЛ
16

До 2 штатньп< единйц на цост
l7 Сторож

,Що 2,З штатных единиц Еа кшкдое
здание
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