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l. обпше поIо*еппл
1,1. Поrожение о пормиFовании Фяа в Nrнпципальвой образоватсль!оfi ор,?ниrацпп
@!йояный цеятр !олоlпите]ьноIо обрлзовднияD с, Корftерос (l{Jcc МОО (PLuIo, с,
Корткерос. Положсяле) рФр!ботаво в соотвФствши с rейс$у,оци п пор ативно _

0равовьпи актаtrlи в обласrи нор\иповаiи, lр}ла и напрлв]rепо яа опрс!слс|uе
т!!rTоеNкосlи вьJполяяс\!ъп работ, )сlановленпе опти,lальной яагр!зkи на !аПотнпfiов,
усиление зависл\!остл оплать] rряа работнпков от копечных ре]у]ыаов леятельности,
оппмлзацпи заlрат труда и переходу па rффеkтивяый кон]рм1.
1,2.1lrп рарабоше Поiоженпя )dлепы llopvbj спедYюлIих докуменj!в
-Трrlовойt(oleKcРоссийс{ойФспераци о. j0лек.6ря200l годаN!l9]_ФЗ:
- Зцон РФ от 29,12,20]2 го!а N 27j ( Об оijразовапии в Российсkой Фе,lер!цпП,i
_ Прика Мияис]э!ова трудз л социшьной ]ациlы IФ от ]0 сеятябр, 20]З гола Л! jФl
(об 

'тверж!епил 
ьJетодических реко енлапий !ля гос}дарствспньп (viтициidьных)

v"O. i ena l пU рdо"6о, с си. рl l/p,, lpUPJl l i р Ja,
_ Прлка Минобряауки ol 22,122014 года ,фl60l (О !Fоlо],G]е,ьпости рабочего
временп (яорм чlсов пеаагогичсской работь] ]а claDк} jар!боrяой п,,а]ь,)
педалогяческих Fаботgиков и о хоряjfiе опре!еленля учсбII.й вдlYlи trелаIоIичсскпх
работялkоь. офварпваемой в трудовоv доjюворс,l
_ Прика Млнобрнаукп РФ от l1,05,]0Iб Л! 

']6 
(Об утверщеяии особенно.тсй рсж vа

рабочего вр€меяя и времеяи отдыха педагоглческих и иньп рабоmиков орmьи]ааий.
о суцествляlоцпх обрао ваfеп ь ную деятелъп ость, i
ИпьJе нормаlивные докуvенть]
1,1, tIастолцсе положение явл
l4. Illтатная численносъ rT. опредс]енное вн}тренпими регламспlаыи орlавO]rц

едлниц! которое веобходиilо для обеспечелия RьпJопясвUл
соотвстствrIоц(пм }^Jременлем сDоих ф!ншшй. с учеlом !аслоrаlаемых ресурOов и

условий, Исходя п] штапой чиспенности лерсопала. руководство voo (РIЦО) с,
Корткерос формируст Фонд оллаrы rlylaj а rакя(с штатпое раслпсаппе



2,1, СистNlа нормирования Ф}1(а ло коьлl]екс реLений llo орIаниrхпцп и !правJсниlо
]роU.,соY рору,!о а,]l Ф],а " ор а,,,а ,,", о,JФп,;i

выбор меrодов и способов устцновленпя яорL тру,1! шя р!боrяпков рt !чньj{
категорий и фупп (педагогических рцботников. рабочпх, спецлаrисгов | trр}]и\
служацпх) лря работ (Ф]нкцяП): олрспеление
порядка внедреяи, установлеяяьп Hoptrl тFуlа применвтельно к коgкрепlьN )сrоDпяt.

орlJриtоUию qreL 1цри, ,.чLчь, |, | "ре.Yоф, {.п! lр\,овьп ъlроl l бо,, ol!l,r
уровня их напряхенности, прогрессив!ости и !руи\ kаче.l,вепяьjr покп]атспсй]

поклrателей (производительносlи rp)xl. чис,]снво.,л и !ругпх
тр},довых покmателей, обеслечив оцих управленле норNированисJ I!);a, а l!(xc
соответств}rощей докуменmцией (отчеlной. стаrи.lпчсской и прочей) пео6\оtrлуоji пDл

решепи, заlдч норм!ровапrя по орг.низ!ции,
2,2 Основными зщачами ворtrlирова,ия явlяlотс,]
_ опрсдслонис необход!I!оП численносаи персонша и расста.озка в прои]Oо!ствепяоv и

. о, еhrа ,р)дово,\ tJ p1 по о,рJ!,lевочJ )pJbb U i вьLрл.

2]. Гlол яормой времс!и, нсобхоiи,lо.о
опр€деленного объема работ, пол нормOгиво!
- кописесmо временя, пеобходrмою н!
пропrводсmезвого иfи трудоюго процесс.,

З. Пoprl'toк {0р$иров!{Uj U учOтlрцботы
пФагогичесп!х р!6отнпков

],l. Кпедаl!глческим работвикам МОО ФLЦО, с Кор]керосотносrтся:
- педагог, дополяптельного обраования;

пец!гоl и opl анизglорь]]

],2. В завясимости 0]лл) спсцлалъвосп пед!гогичсскп! рабоlппФ!

платы или продолжптел ьяо сть р!боче ю BpeleНl,
],З За порму часов пед!гогячесяой рsбоr за сввку зар$оldой ,dlаrы пс!агогич.скиr
Fаботяиков lпедаrcm дополн,тельqоrо обраовавия. lсlаj!ги-Фргап,]атоFъ], \lлоJпст _
приниvается норNа часов учеljной (преподцваrеJьской) рабоr! яв]яlоща,с, пор!ирусNой
сасrью л х п.дагоги ческой работьj.
J,д пр-!! |, yll lbFo. ь раоо ! о BpclcFl
пре!олаваЕльскую (учебн!ю) работу, воспи{ашыlr,о, .,.аме другу]о пеiаlо,лчеOiуiо
работу. предусмотренв}Ф шатФ,мционmsп чарак!i!dсlиками
ссобсяяостями рокима рабочего вреfr,ени и вреIени отдьjха пс]агогlчс.ки\ л дрrгпх
рабоJн и ко в обр8овател ьпого yr ре,цеfl ия, }твс рждеяны,l, в устан ояле н я о! л оFядkс

Норм! часов учебноlt (преподаватсльсkой) рабоm 18 часов в неJепФ ra с]!,kу
Фробоl lоh l, аld ус, lнавлчоае-.q
яоп осрсдстве н по осrще ствляюще\! у обршо влтель я ы й ] l ро песс
],5 Продолжпвlъяосъ рабочеlо вреvени ]6 сас.в в педеlIо усr!наD,пrв&тФl \lсlо.]trсту.
пс!агогаv,органиrаторам,
].6, ПродолJмтельноmь рабочего времеgи 24 часа в яе!елю устцнлвtrивасlo'

j.?, Объеу учебноП нагрузки лсдаф гов !о поiн,тсль ного о б рд о'а в ия у.тlпавJUвастся



объеrявеплямr, учасrие в работе атестационвой комиссип л экспертных соsстов по
апестацип педФопческпх рабоmиюв, lча.Jие в рабоrе рабочях и тOорчсскпх групп л
!р,). которе Фкже не предусvатривает концретные норtrlы врсмсли дlя их вьпIолнсвия.
Осяований !ля уФаповления орм вреJсни по выполпенпIо персчисjсвнь,\ выUIе вилов
рабо,, испусственно увеличива,о tих ежелневну]о про!оfuлтельлосrь рабоче,о вре!сн
пелагогических рабоlьriов свсрх нормир}сN!ой сс част0. свяrаввой с tчебяой р.6отой, пс

].]2, Дяи lсцеп (лериопы времени. в тсчение ко,орьц МОО (РtЦО) с Коflкорос
осrп(сстшlеI свою деяreльность)] сзоболныс nJ пе!аlOгическпх рабоп|иков,
непосредствеяяо осуцествляIощпх ,чебныЙ лроцесс, от проведснпя учсбпьJr rаняrий по

расOисдяию, от вьпоlнепия иных обязанпостей. регу]ирусмых г!а{r]kаvи и плiн!!и
работы. устапавлпваIотся юк меlо_lическис ]ни псд.гогичесю,о работни{а,
],]], МФодический день педхгопlчсский работffик ,lU^cr
самообрв]ованияi пФышdяя шdшфиreцпrt
rанятиям; раработки мсlолических лreримов ло с!оеыу прсдNсгr. DаrD!6оLки
инФвпдуаъных пханов учащихсяi лзуrсния зцонодате]rьпьп актов п порNхlивнь,х
докщеmов по Bon росам обрФован ия ' воспптаяи,;иlучспия передового пе.ъ.оlпческоlо

с яовинкам, па}чяо-псдагогической лигсраDры; поссце.ля
библпотекп, л ек ц ий с] | е ц иеrиотов и rрrгое,
1 ! л(L'- l e.nl ра6.1./и ,,lc,, /,c,Nyh !,, о6*и, lFl.,,. воы,\ l lи
учас,вовать в работе профессион&]ьнь]\ п обцествеяяых мсроприяrий. обяrдrеrьлых trrл
лрислствил укааяной каrе]ории педаlоlичсских работникоя ипл KoHKpglHO]a

работнлка, согп!сво план} раijоты МОО (РlЦО) с. Koplкcpoc] при
прои]водствсяяой ffеобхолпмости заNепять боJсlо tих

],l5,Перйодыr мнпх п летних fiаI|икуl] атакхеотvены}чебныхзавяlпй по сппптаFно-
й ,1ругим основапля\!

лругпх рабоmиков !чрежлен ллх рабочиN вре!ене! В ],| lерпоtrы
pJco, ll, J lplBle,Om., r )чабl J.Bvrl h

орl!яиlациоввой работе. связавноi1 с реми]ацпей обр8овmельвой лро!рахыь], в
0релелах но!,lпруеN!Фй часrи их времеяи (установпенпого объема учсб!ой нагр)зки
(trед омчфюй рабоrьr. опреlqенпоil им до tsачUlа каник}r]j и врсмепиl нсобхо!и!ого
для ýы,опqения работ, с сохранеяиеv ]арабоlной п,ать]. в усталовлсл.оIl 0op{jlк.
З,16. Нормированпспучd вь,лоIн,сыьJr лещгогпческимj{ рабоJпи(а!л ]опоlнпLе]ьных
работ и другях учебных заяятий (рои]sолится з avecr ителеv !иF сктоFп.
З 17, Учd рабочеi! времепп педагогичсских рабOrнпkов МОО (PlllloD с. КоD]керос

"rе, я ) frа F.6о'еl! врс\с,,, lо,огtslh пр. !,xB,.j -l D

бцгштер!,о дrя пач,слеп ия зараб оfiо й пл ать,

.t. порлдок поDriщов!п!, оуч3г. осповяы\
п лопо!яптсльпь,I работ по,lела.оlлчссгпt рl6отппков

4,1. Непедагогическиуи работяиками МОО (I'IЦОD с Koplкepoc яЕlя]отся рабоrUпки
&1минис1']rативно_управrеяческого персонаI!. учебпо-вспоiIогателыого псрсонdlа л
обслуж,вдощсго псрсонаъ.
4,2. ]lродоJжлlепьность рабочсго врсмсUи аlvflнисlратлвно упрая],ев{есfiо]о. )чебно-
всломо.а]ýlьноl!. о60луяfrпдоцсго лерсов&lа не \ожс,т превышагь 4! часов 0 нсf,спю
4,З, Прп распрсделсн!l обя]аннос]!й и работ Nеrqу работUиkамв ]чrrьппсrся пr
j.е hф{Фl l. , lB1 j,,.,,,rl,,,] r
быстро,lу вьпlо!ненйю lщаний,



чэсов по обраовате!ьной программс. \ч9бно!] пJан} МОО(РlЦО, с. Кощкерос я обес кФDами. f,рllих конюстOых
}tловий и не огрднпчиDэс, с я верхним прспслом;

vояетбьlъравсн цормечасов, усl!яоцIснной ra 0тавк! ]аработяоil пJ.ты. noTc, бьпь,

^4t, 
lе alo,|цсrrооpJijo,|l l,,', cJ ор\ы

часов педагогической рабOrы jа сlавfiу rэраб.тЁой пJаты, что про]I0р(иондIьно
умсньшаЕг или увелппвае] пх раijочсс врсмя и рш!ер олJать] rp]xa: r.,чебпую,,юj о.о,), ьо,поl{я !\,о lr,, а ,Jы, .apodo rJP
лпаты нормы часов !ибо ниже таfiой норхь,j оплаlа труда пе!агогичесtrпх работникоD
проrзводпся и] усruновленных им в есяц разчсроD сj!вок ]арабоIноП пtrаты
пропорциопфьяо фапичфм опре:rеiенньDI объсмам пеlагоlиlсской р.6оты иlи
учсбп.й tlрспоiавдrельской) рабоrы

Обьеч ,^,сб lос , о р, , i lсъооq оора ъ,,il io,oLc 1
месьше ноFмы чlсов за ставку rарабоrвой лlаты устаяавливаеrcя ToJbxo с dl

З,8, Друв чrcть псдагоlFФской работьJ рабо]ников. HclUlРclcIseвBo осrщсстDляlощих
учебный процесс, требуlо lая ]атрат рабоче,о времени, которая не NонкретиrлровJн! tro
количеству часовj !о]жло.]ных облаI|I|остей. ,арифно
шdифиkацпоннъп (ква!ифимциоflнь]х) t.рлкiсрпсгик и рег]лирусl.я IраФлка!л и-

l,чd р_боlы, рр6, l l ,х l Pl
обя]аяносrci1. свrrавных с участисм s работе
объедияений , лругих профессиоя GньJх с.обцсств; организацпIо п !F!веlсние
методичесюЙ] лодготовительяоЙ! органи]ационпоЙ. длагI|осIлчесfiой и fiопсlrыФияяоП
оабоы. tчаJiц..я и и, р",;lслsll
родпепьских собраняях и иных оргапизхциовiых Формах работы с цащпvися л пх
ролителя,lи ракопвьп]и прелставителяvи)iорган lацпlо п лровеlеяие работы по вепсOиlо
уониторинга r !ругой рабоrь], прсдусIотрепвоl]
о--оровqlрlб ьп, tlорlиврыr ,оioч..rl\ и ц,о\ ,lco,1oli,li lроб ,, ,l\
учащилlлсяi вреNя, затрачиьае м ое нел осрс!ствснно наподl!товкук рабоrt по обучению и
вослитапию !чащихся. r]учеяию лх ляливил}шьнь,х способностсй, вьп]опнеялс
обяr!япостсil. связанньп со cвocвpeleнflbJM офор Jсниф )Jекфояяого ,lypнMa л
веденисtrl докуvенюв плаппроваяил и диагносrиkи лосJ(rGни, цслсй псд!j!гпческоit
деrlе!ьностп; периоличсск е JerirpcтBa tr ,Iерио] обр оваЕ]ьноRr процеOсх! ]lоторыс
при пеобхо!и\lосIи могут ор 1овки ( пробе]спиlо занпlrй.
обеспеченяя порялка п !исцлпJлны в rcчен е учёijпого в!емеяи. t rlv чпсле во вречJ
перерывов моqу завятияr,и. lстхнавливаемъ]х для orxb,xa уча,lихс, рФfичлой стспони

lч, Дrr, в6,о,Фсi/, р l,rulU обра ф-ьl9 вб U,1l ачl,\ 04,wB
педагог!чесюй работы чg,!их границ и норv времени не уOтававливхсIся. бо]rьпJая часrь
,акоЙ работы осулlесrвллф олрелсJсл.ыс рабочи€
рц(ч4lо,ваfll9,ъ i, ,че!,l lo) оlъ,,
тцкая рабо]а лопжяа реryJпр.ваlься индивидуfuIьныllп lшавrми л граФикамп работ

] l0, В дни недели (пе!иолы времен,, в тсчение которьп фупкцпонирtе, МОО (l'lЦО, с
Кортfiерос),свободвь]ешярабопиkо6.веiчщ!х]^]ебпуlоOрспо,rаваlельскrIо)ра6.тr.о]
проведения занятлП по раолисаниIо и выполпеяия непосредствснно в органиrац,п иных
доlхносl!п обяlаUяостей! прсдусмоlронных кOалификацIlовяьпiи \ара{,сристикr!и по
заппмаемой допжносй. виlоD работ ]а
допоJяmпьную опlату] об'заrе]ьное прис}тствпе s \4ОО lФlЦО, с, KoFLtcpOc вс

з ll. педагогrческис рабоrни{и, с ,п со.ласиr, могл выполняrь ;1ооолниrельнуIо
]lелаюгическуjо работу яа условиях цолоJниrеrьяой оп]аты Gавехование мстоlич(ки!и



5.Пор доц ввсдеппя, rrlссы! пер.смотрi поrl}Iтрlдлj]. Введение, ]амепа и хсрсс!оlр Hop\l и яор провалпь* r4Iанип ]IроиrDоi|].я
&1ш{яисг!ац!ей с уче)ом t!неяия обхGго собрапия рабоlников Оргали]ацли в 0op,Jкe
п!ин !ти я lошьпых н ор мативя ых а кJов, чстаповлеl l ьп 1 ру!о в ьj м заkопол!1 ел ьств ом,
5 2, Рдботпик !]вец!ются о вье,lснии новьп норN lрудапе поздное] че! за2 vес,цаrо их

5.], О взеленrп вромеянь,х и рsоsьп яорм rp)!al а такяlс укруUненньJх. коt!|rлскснь,\
норм я нормированнь]х зщаяий. ус,ановjепяьJх на основе yтDcprljcвsb,\
поо]lерацпопных норм тр}да. рабо,дr(и 11ог!т быь ]BcOIcHbJ
,роЬ.ооdоlо ьJl 

' '._ "" , '^.",',рабU,,
54,'lпч",ьtl<l{{ра,о,/NUB}la,LlBJo l рл !с , eic в.ваь , J( ло !6 lF,,] l ,ое
формы TpyJa. фаkторы. 0осlужпвшпс основанием порм rр)lда и]л иt

5.5, Пере! ввс,дснпем повых Ilopм тр)Jц прово:lиrся инстрчктаж и.6!ч.нис р!6олошоs
напболее rфФсктивным прие!ам tlcт.rl! вьлlолнения работ. лDп r]!M \ог\r .b,Ib
испо]ыов!яы как инливидуФIьяые! так п групповысфорпь, лровс,rcflи,,

Профсоюзный комлrсl окsываеI солсйсrвие щьJинистрацлп в обсслсчсппи
правильво го устаноыс я,я яовых п и змеве п ия лействуlощих н орм, соlJsнипнсобх.]ts!ь]r
условиЙ ,тя вь]полпепи( установлеяных норм Dсем и рхботн!пмл. акт впо r,частвrс] во
внеlрссии лередового опыта в обла.lи нор проsаплятр!ла
5.6, Срок проведевия анаlл]а л!я олрс!олеяия цепесообраuостл ,еDсс!оlрл
прлNенлощихся Bopl, тр}!а _ один par в пяlь fcI

Лнд,из может быть осуцествJсп t ]Iроц.ссе )Iссl!ции рабоlпх !ccr. llo лlоIц!
анd,иlа может быть лрияпrо решелис о сохр!нснпи у.та!оь]еннь]х вор! rplaa Bnn о
Fщр!ботке вовых gорм rруда, До ввеле 0 ноsых нору трrла ]Iродоля{аlот прп!еняlься

Нормы тр}',ца уогут бьJъ лересvотреяы по мсре совершеяствоваяи, или BHcnpeH]UI
ноюй reхнпе, технологий и провелепля оFl2ниrационяых ллбо пнь,х NсропрпятиЙ.
оосOпсчпв!]оцих рост лроиlвоJm!f,ьности l!)la

ПеревыпоIнение норм трrда отлельньБ!и рабо]никdюr, в
высокоm у!овнл ]пчных проФсссиояЕrьяы\ kачес,в. приvс,сния
новых приемов тр)!а и совершенствовхния рабочих trlccт не может расс\IаrFива.ьсп D
fiачесrве основан,я lця лереомотра уста!оыенньп в Оргаgизации норм Tp)lx,

6. Мсры, папрпв]спUыс н{ соfuюдеlrсус|а Oвлеппь,\ лол! rpltrl
61, Мсры. валравlенпыс на соблюдепие ус]цсовлеOOых Hopn lp\a!, в ]очля
оьеспсчсние норfimьпь,х условпЙшп вьпФlненпярлботвик!!и нор lp]ra
6.1 l, ИспрвDноесосDiнrс помещсlис. соолухсний. маU]иь и обор};rовалиi,
6.] 2 Своевремснвое обеспечеяле учсбной, lехяичсскоfi и пвой необходифй ntr' рхбоrь]

6,1.], I]ашежfuцее rcчество атериатвj илсlтумен,Uв, иsь,I срсдсrв ]Iред!етов.
необходимых дD вьпIоlяеяля рабоiы,,х свосsФменное lIредставлспис рпбо]ник)-,
6,1,4. Усповля трtдаj сооrветствуюUrис,ребовдвия! охрхвь,



4,4, ОтпельпъN рабо.ни(ам приказоN п. МОО (Pllrlo, с, Кортксрос, !Ф соLаOlевию
crlpon лли трудовъjм поговором может быlь ус]ановлен персопмьuый рФ(tr! рOбочего
дпя, обусловлеяный необходпмосъIо обеспесепия порм ьно,! ф}нNц оflпроsалия
работы МОО (РLЦО, с, Koprrepoc.
!5 Дрепоо Voo оlЦо с, l(oФ-po.,v,,е ,ор,,а,о pd,joll(_! l,,o,_(,l<
,pJ,,Bo46)njl{и в,оUфооJФ ,,ljc о.воdо,кllFо ,,,., ,а

р в,гj,t d\ lоо,l-Lлii lpo,o',,,а ol,r l p,do .lo
вре снп с !исьменного согласия Рабо]ника
4,6, В лаФi.)лср"ос врс{я ра,о ,l , ) lсбl -D.l wv,
персонdа не занятые на осяовlоfi paijore, моRт лривпскаться. с учегом их спсцилrьностп
и шшяфкацяя. к выполщнпо хозяйстве,лых работ в моо (рцдо, с корткеFос с
сох ранев ием оплаты 1!ула по ос я овп oil Fаботе,
4,7, lrежим работы дирепора. сго за!есптеrей. дргих руковоlяllи\ работнлков
опре,lепяется в ]r)IовьN rакопоfательство\l с !чеIо! псобхо!пt!ссп
обеспеченrя руко в одст ва !е яr,еJья оOть ю обрбова]!jьяого }чрежления l IсrаяаыпваоLся
в лорядкс, прелусvоrренном правллаtrlи вн}-l!еннего тру!ового распорял(а
4,8, llродолмтельность рабочего лняj непосрепствев!|о предUJествуOщему нерабочс\!у
',рd, Фl,,ьоч/ 0lo )lel ьшJеlrя lL од l l cd,, Ча о, ф ь," \ р, lц рабоl,
}аlевьшепие продолжитеrьпости работы 0 прс!пралппчпътй дсuь. перорабопа --
комлсяспр!етс, прелоставлсппс\l работнику пополяительного врс\lснп от]iьпа хлл. с
согпа.ия р!ботвим. оплатой в лвойном рsмере (Ст,Ст 95 иI52 ТК РФ).
!а поl вле,,еп lc рэоо чч- ,tр,рл)ро{lо, DJlo,,pdo,, ,, ъ l,,lnl.v,l р,,,о jllo,, ,о
иниппатяве рабоrодатсля) ra прецеIолJ] установлеллол ruj, рабоrнпк! ]IроJо],опсльлоOrл
р!бочего времсяи (сvеьы) лоп}скается в сIучdх] прсlrсмоlренных cT,99'l'K PqJ,
работодатель ведеr точяый )qет про!олtитсJьпости сDерхурочной рабо]ы кахlого
рабоmиФ, которм ве доDкяа превьшать д,я кащого работв'ftа 4 часов ь rcчеяие лвух
лней лолряд и 120сасоввгод.
4,10. С верхурочя ая раб ота оп jIач и вается ]а псрвые ]ва час! работы в лоJуторво рsыерс.
]а после!уощяе ч!сь, в лвойном ра\!срс, По желаниIо рабоrн ка свсрхrFочнlя рабоLа
вместо повышсяяой о]IJаты может компеiсироваться пре!о
временл от!ыхаj но не менес врс!ени. отработаяяого свс!ху!очно (.I l52'|'K РФ].
41l, Рокям работы соlрr,lников. работ ощих ло Фtн!N, оi|реJеJяФся графиками
с,!еявостиj составхяеммя работодателех с учетом мнения выборпого органа перtsичной
проФсоlозной органи]ац,л (cT,l0] ТК РФ),

УстанавллвФтся реж и м работьJ по cllell аv !л я сl!рояеЛ,
fрафи( Фlснносги !оводпrcя до свсJ.хия Fабоrяиков по,l р

о в дейdвис. I'рафик сNенности олреJепя{ врс\lя пхчOjх п
околчания работы (сNены). продол]китепьйость сIеяьJ] время мсхдrсмснно|о о]rlьjrц !

412 С }"jfloм услоDий рабов в оргдяизацяи в целоv лrи при вьпlоляенли от!ельпьп
видов рабФ. когда лс может бьпь соблодена у.тавовленнd для олределенля каrегории
работниковежедпсвяd продоrжительносlьрабочеговрсvслиза
лfl loi lерчо1 1l,\сlрс,!я вве1{lс,rччио/вq,lоlо,{mа oadoa о ор,,1 i

чтобы продолхи,еIьность рабочего врсvеяи за }чеrный период (vесяu. daprn, и ID}пlе
псриодьD, яе превышша ворvаrьяого чис]д рабочих часов. Учсгный перио] вс моfiет
превышать одного rода (cr. 1 04 Т]( РФ).
r1,1]. Контро!ь за сойIодсппсм режим! рцбочеlо лня осуществляlот] зNестлтель
дирсflорц rаведуощ!м хозяйством, Обо всех парушениях работни(.в
пяформируют диреk Фра МОО (РlЦО, с, Корткерос.
414, Учет рабоче.о времевя работлиkов МОО (РlЦО, с, t(орftерос Dсrстся lx
осяо!шли rабсля учета рабочего в!смевц, когорый прелстлвляmя в бухгшrсрию trni
яачислеяия заработgой пла, ы


